
Du suchst mehr als nur einen Job? Werde Teil es dynamisch wachsenden Unternehmens 

mit einem spannenden Produkt und weltweiter Kundschaft. Wir verstärken unser Team. 
Komm an Bord!

Seit 1999 versichern wir weltweit hochwertige Segel- und Motoryachten – vom Daysailer 
bis zum America‘s Cup Racer. Dank Fachkompetenz und Lösungsorientierung haben wir 

uns als einer der führenden Lösungsanbieter weltweit etabliert und immer mehr 
Yachteigner und Flottenbetreiber schenken uns ihr Vertrauen.

Unser Team besteht derzeit aus zwanzig kundenorientierten und hochmotivierten 
Mitarbeitern. Um die stetig wachsende Nachfrage nach unseren Versicherungslösungen zu 

bedienen und weitere Wachstumschancen zu ergreifen, suchen wir die folgende 
Verstärkung für unser Team:

Key Account Manager (m/w/d)

Deine Aufgaben:
• Konzeption von win-win orientierten Partnerschaften mit den wichtigsten Stakeholder-

Gruppen der internationalen Yachtwirtschaft

• Identifikation und Ansprache potenzieller Partner (insbesondere Charterbasen, Yacht-
Versicherungsmakler, Bootshändler, Registrierungsstellen, Marinas, Werften etc.)

• Onboarding und Schulung neu gewonnener Partner
• Controlling und Steuerung bestehender Partnerschaften

• Repräsentation der EIS auf nationalen und internationalen Yacht- und Chartermessen

Dein Profil:

• Ein (sehr) guter Schulabschluss – idealerweise Allgemeine Hochschulreife
• Abgeschlossenes Studium - idealerweise Schwerpunkt Wirtschaft oder Versicherungen

• Interesse und Begeisterung für Wassersport-Themen

• Bereitschaft komplexere fachliche Sachverhalte zu verstehen (und zu gestalten)
• Fließend in Wort und Schrift in deutscher und englischer Sprache

• Kommunikationsfreude und selbstsicheres und professionelles Auftreten

Unser Angebot: 

• Eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem dynamischen Umfeld
• Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten bei entsprechendem Einsatz & Engagement

• Eine faire Vergütung und attraktive Arbeitsbedingungen
• Ein Arbeitsplatz am Wasser (und in Kürze auf dem eigenen Büroboot)

• Die Chance, Prozessen und Strukturen (und letztlich ein Unternehmen) mitzugestalten

Du hast Fragen?

Dann ruf doch einfach an und wir sprechen darüber, ob wir zusammen passen. Dein 
Ansprechpartner: Daniel Hoffmann Telefon: +49 170 907 8358

Interessiert? 
Sende uns bitte Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, 

Zeugnissen und Anschreiben an die folgende E-Mail Adresse: team@eis-insurance.com

Wir freuen uns auf Dich!


